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Northern Drives & Controls Ltd and Complete Plant Maintenance

Establish and implement a Health and
Safety Management System to manage the
risks associated with our premises and
activities.

Regularly monitor our performance and
revise our Health and Safety Management
System as necessary to ensure we achieve
our objective of continuous improvement

Provide sufficient resources to meet the
requirements of current Health and Safety
legislation and aim to achieve the standards
of ‘Good Practice’ applicable to our
activities

Actively promote an open attitude to Health
and Safety issues, encouraging staff to
identify and report hazards so that we can
all contribute to creating and maintaining a
safe working environment

Communicate and consult with our staff on
all issues affecting their health and safety
and, in doing so, bring this Policy to their
attention

Provide adequate training for our staff to
enable them to work safely and effectively,
and to ensure they are competent and
confident in the work they carry out
Carry out and regularly review risk
assessments to identify hazards and existing
control measures. We will prioritise, plan
and complete any corrective actions
required to reduce risk to an acceptable
level

Maintain our premises and work equipment
to a standard that ensures that risks are

Establecer e implementar un Sistema de
Gestión de Seguridad y Salud para gestionar
los riesgos asociados a nuestras
instalaciones y actividades.

Monitorear regularmente nuestro
desempeño y revisar nuestro Sistema de
Gestión de Salud y Seguridad según sea
necesario para garantizar que alcancemos
nuestro objetivo de mejora continua

Proporcionar los recursos suficientes para
cumplir con los requisitos de la legislación
vigente en materia de Seguridad y Salud y
aspirar a alcanzar los estándares de “Buenas
Prácticas” aplicables a nuestras actividades

Promover activamente una actitud abierta
hacia los problemas de salud y seguridad,
alentando al personal a identificar y reportar
peligros para que todos podamos contribuir
a crear y mantener un ambiente de trabajo
seguro.

Comunicarse y consultar con nuestro
personal sobre todos los problemas que
afecten su salud y seguridad y, al hacerlo,
informarles sobre esta Política.

Brindar capacitación adecuada a nuestro
personal para que puedan trabajar de
manera segura y efectiva, y para garantizar
que sean competentes y confiados en el
trabajo que realizan.
Llevar a cabo y revisar periódicamente las
evaluaciones de riesgos para identificar los
peligros y las medidas de control existentes.
Priorizaremos, planificaremos y
completaremos las acciones correctivas
necesarias para reducir el riesgo a un nivel
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effectively managed

Ensure that responsibilities for Health and
Safety are allocated, understood, monitored
and fulfilled

Retain access to competent advice and
assistance through the support of Croner
Consulting, thereby ensuring that we are
aware of relevant changes in legislation and
‘Good Practice’

It is the duty of all of us when at work:
To take reasonable care of our own safety
To take reasonable care of the safety of
others who may be affected by what we do
or fail to do
To co-operate so that we can all comply
with our legal duties
To ensure we do not interfere with or misuse
anything provided in the interests of health
and safety

aceptable.

Mantener nuestras instalaciones y equipos
de trabajo a un nivel que asegure que los
riesgos se gestionen de manera efectiva

Garantizar que las responsabilidades en
materia de salud y seguridad se asignen,
entiendan, controlen y cumplan

Conservar el acceso a asesoramiento y
asistencia competentes a través del apoyo de
Croner Consulting y ESOC, asegurando así
que estamos al tanto de los cambios
relevantes en la legislación y las 'buenas
prácticas'

Es deber de todos nosotros en el trabajo:
Cuidar razonablemente de nuestra propia
seguridad.
Cuidar razonablemente la seguridad de otras
personas que puedan verse afectadas por lo
que hacemos o dejamos de hacer
Cooperar para que todos podamos cumplir
con nuestros deberes legales
Para asegurarnos de que no interferimos ni
hacemos mal uso de nada proporcionado en
aras de la salud y la seguridad.

Date of Next Review: February 2025
Fecha de la próxima revisión: febrero de 2025

Position: DIRECTOR
Cargo: DIRECTORA
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